
附件：

云南省信息技术发展中心2021年公开招聘工作人员面试及综合成绩表

姓名 准考证号 报考职位代码 报考单位 报考职位
笔试 面试 

综合成绩 岗位排名职业能力倾向       
测验成绩

综合应用
能力成绩

笔试总成
绩

专业笔试成
绩

结构化面试
成绩

面试总成绩

杨恒一 2153993001813 15399099120002001 云南省信息技术发展中心 计算机技术应用 119.00 118.50 237.50 51.00 78.83 129.83 72.04 1

赵琳龙 2153993000329 15399099120002001 云南省信息技术发展中心 计算机技术应用 109.00 109.00 218.00 46.00 77.47 123.47 67.20 3

郭晋良 2153993002221 15399099120002001 云南省信息技术发展中心 计算机技术应用 107.50 106.50 214.00 50.00 80.50 130.50 68.29 2

陈源 2153993001803 15399099120002002 云南省信息技术发展中心 计算机技术应用 115.50 119.00 234.50 47.00 80.88 127.88 71.05 1

胡鸣珂 2153993001323 15399099120002002 云南省信息技术发展中心 计算机技术应用 108.00 123.00 231.00 43.00 80.30 123.30 69.32 2

张印婧 2153993001903 15399099120002002 云南省信息技术发展中心 计算机技术应用 111.50 107.00 218.50 42.00 82.17 124.17 67.46 3

张莲珊 2153993002209 15399099120002003 云南省信息技术发展中心 计算机技术应用 96.00 118.50 214.50 54.00 81.26 135.26 69.56 2

王松雁 2153993001915 15399099120002003 云南省信息技术发展中心 计算机技术应用 102.50 110.00 212.50 68.00 77.97 145.97 71.91 1

周帅 2153993001910 15399099120002003 云南省信息技术发展中心 计算机技术应用 97.50 101.00 198.50 43.00 76.34 119.34 62.92 3

注：参加面试人员综合成绩=(职业能力倾向测验成绩+综合应用能力成绩)×100÷(职业能力倾向测验满分成绩150分+综合应用能力满分成绩150分)×50%+（专业笔试成绩+结构化面试成绩）×100÷(专业笔试
成绩满分100分+结构化面试满分100分)×50%，四舍五入保留两位小数。


